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Autour de Renaud Sainsaulieu
Professeur a I'Institut d'Etudes Politiques de Paris
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Séminaire de recherche a Amiens - Vendredi 28 Juin 2002
Université de Picardie Jules Verne
organisé par I'Equipe Gestion du CRIISEA
- Centre de Recherche sur les Institutions, I'Industrie et les Systéemes Economiques d'’Amiens -

Avec le soutien :

du CRIISEA

des composantes qui comprennent les enseignements de gestion :
IAE d'Amiens,
Faculté d'Economie et de Gestion,
IUT d'Amiens,
IUT de I'Oise,
des « Ateliers de Thésée » - FNEGE

Depuis quelques décennies, les Sciences de Gestion et la Sociologie paraissent s’étre
rapprochées 1’'une de 1’autre si bien que dans les travaux de recherche les interactions
entre les systémes de pensées pour comprendre I’entreprise sont fréquentes. Les
approches d’auteurs en Sociologie comme Boltanski, Boudon, Bourdieu, Crozier,
Coleman, Giddens, Granovetter, Friedberg, Sainsaulieu, Weick etc... imprégnent déja
fortement les cadres de référence des disciplines de la gestion. Réciproguement, a
I’instar de 1’approche socio-économique, il n’est pas rare que les sociologues
mobilisent des recherches en Sciences de Gestion comme par exemple Mintzberg,
Lawrence et Lorsch... dans leurs constructions compréhensives, retiennent méme
parfois la gestion comme objet de recherche, ou bien encore s’engagent directement
dans des problématiques de performance des organisations et des institutions.

Le séminaire d’ Amiens a pour projet de contribuer a la clarification, au plan global, de
ces liens interdisciplinaires entre la Sociologie et les Sciences de Gestion autour de
I’entreprise.

Il s’adresse a tout enseignant-chercheur ou étudiant intéressé par cette problématique.



Il se présente comme une journée de mise en commun des réflexions et une occasion
de discussion collective en vue de concevoir des Actes et, éventuellement, un numéro
spécial de revue scientifique sur ce theme.

Les participants intéressés, pourront, dans les mois qui suivent, soumettre des
contributions au(x) comité(s) de lecture de ces publications.

Organisation de la journée
9h15  Accueil et Petit Déjeuner

9h45 Introduction
Christian Palloix, Professeur d’Economie, Directeur du CRIISEA
Christian Prat, Maitre de Conférences, Université Bordeaux 4, Président des
Ateliers de Thésée
Nathalie Guibert, Professeur en Sciences de Gestion, CRIISEA

10h00 a Atelier plénier
12h00 animé par Jacques Marie Vaslin (Finance), Nathalie Guibert (Marketing et
Stratégie) et Christian Azais (Socio-économie)(CRIISEA)
Grand témoin : Renaud Sainsaulieu

Sciences de Gestion et Sociologie : un lien illustré
Projets de présentations

Emergence et fonctionnement des districts industriels : une analyse par le
concept d'encastrement structural

Michel Barabel (MCF Université Paris 12),

Isabelle Huault (Pr Université Paris 12, IRG - Théorie des Organisations),

Olivier Meier (MCF Université Paris 12)
La succession en temps de globalisation : le cas d’Ipiranga, grand groupe
brésilien

Ana Maria Kirshner (MCF, Université de Rio de Janeiro - Sociologie)
La fabrication du récit managérial

Eleonore Mounoud (MCF ECP - Groupe DRISSE - Stratégie, CEFAG)
Le role de la subjectivité du chercheur dans la recherche en gestion

Ramdane Mostéfaoui (MCF, Université de Picardie, CRIISEA)
Gouvernement d'entreprise et réseaux d’élites

Mathieu Paquerot (MCF Université de la Rochelle - Finance, CEFAG)
Gestion de la mobilité et regles sociales : I'apport du soutien social

Olivier Roques (MCF Univerh d'Aix en Provence, IUT, IAE.GRH, CEFAG)

13h30 & Table ronde
15h00 animée par Pierre-Louis Dubois, Université Paris 2
Grand Témoin Renaud Sainsaulieu



Sciences de Gestion et Sociologie : les visions des disciplines
avec les interventions des Professeurs :
Gérard Charreaux, Université de Bourgogne (Finance)
Pierre-Louis Dubois, Université Paris 2 et Elisabeth Tissier-
Desbordes ESCP-EAP (Marketing)
Alain-Charles Martinet, Université Jean Moulin Lyon 3 (Stratégie)
Jacques Rojot, Université Paris 2 (Théorie des Organisations, GRH)
Pierre Romelaer, Université Paris Dauphine (GRH)

15h15 a Conférence-débat
16h30  Sociologie et Sciences de Gestion : le regard de Renaud Sainsaulieu



